COMPLEMENTACAO
Apostila Técnico Judiciario - Tribunal de Jus-
tica do Estado do Rio de Janeiro

LEI N° 3893, DE 19 DE JULHO DE 2002.

DISPOE SOBRE A UNIFICACAO E A REESTRUTURA-
CAO DOS QUADROS DE PESSOAL E INSTITUI A CAR-
REIRA DE SERVENTUARIO DO PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Rio de
Janeiro decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Os atuais quadros de pessoal do Poder Judicia-
rio do Estado do Rio de Janeiro serdo fundidos, passando a
constituir Quadro Unico, e a carreira de Servidores da Justica
do Estado do Rio de Janeiro, de que trata a Lei n° 793, de 05
de novembro de 1984, alterada pela Lei n° 1431, de 28 de feve-
reiro de 1989, passa a denominar-se Carreira de Serventuario
do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro.

§ 1° - O Quadro Unico compreende os cargos de:

I - provimento efetivo, organizados em carreira;

II - provimento efetivo, de natureza singular; e

III - provimento em comissao.

§ 2° - O disposto neste artigo se aplica ao pessoal inte-
grante dos quadros suplementares especiais decorrentes das
transformagdes de emprego em cargo, autorizadas pela Reso-
lucédo n° 02, de 18 de novembro de 1992, do Orgéo Especial,
que passardo a integrar o Quadro Permanente, no nivel inicial
da lista de antigiiidade correspondente a classe equivalente.

§ 3° - Os cargos vagos ou que se vagarem, referidos no §
2° deste artigo, serdo transformados, sem aumento de despe-
sa, em cargos de provimento efetivo, isolados ou de carreira,
do Quadro Unico, por Resolugdo do Orgao Especial.

Art. 2° - E serventuério do Poder Judiciario do Estado do
Rio de Janeiro todo o titular de cargo de provimento efetivo,
criado por lei e remunerado pelo erério estadual, cujas atribui-
¢Oes especificas devem ser desempenhadas junto aos 6rgaos
judiciais ou administrativos que integram o Tribunal de Justi-
¢a, a Corregedoria Geral da Justica e a primeira instancia.

Paragrafo tnico - O regime que disciplina o exercicio das
fungdes de serventuario estende-se ao pessoal:

a) - ndo remunerado pelos cofres ptblicos, em atuagdo
em serventia extrajudicial, observado o disposto na Lei n°
8.935, de 18 de novembro de 1994;

b) - que, sem vinculo com o Poder Judicirio estadual,
ocupe cargo de provimento em comissao, do Quadro Unico,
enquanto nele permanecer.

CAPITULO II
DOS CARGOS DE CARREIRA

Art. 3° - O cargo inicial da Carreira de Serventuario do
Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro é o de Técnico
Judiciario I, seguindo-se, em ordem ascendente, os cargos de
Técnico Judiciario IT, Técnico Judiciario III e Escrivao.

Art. 4° - Sdo atribui¢des gerais dos cargos organizados
em carreira, sem prejuizo de outras que, preservada a afini-
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dade, venham a ser estabelecidas, em carater supletivo, por
Resolucao do Orgao Especial:

I - Técnico Judiciario I - realizar as tarefas que lhe forem
designadas, em apoio ao processamento de feitos e a procedi-
mentos administrativos, incluindo atendimento ao publico,
no ambito da serventia de sua lotagdo; substituir o Técnico
Judiciario II em faltas ou impedimentos eventuais;

II - Técnico Judiciario II - praticar os atos necessarios
ao impulsionamento oficial dos processos judiciais e admi-
nistrativos em curso na serventia ou 6rgdo de sua lotagao,
dependentes ou ndo de ordem judicial, de acordo com os
procedimentos fixados em lei ou regulamento e observadas
as rotinas expedidas pela chefia imediata; substituir o Téc-
nico Judicidrio III e o Escrivao em faltas ou impedimentos
eventuais;

IIT - Técnico Judiciario III - auxiliar os 6rgaos julgadores
a que servir como avaliador, contador, partidor, inventarian-
te, testamenteiro, tutor, depositario ou ligiiidante, por meio
de laudos, célculos, pareceres, relatérios, certiddes e outras
pecas que sejam habeis para dar cumprimento as determina-
¢Oes judiciais atinentes a respectiva especialidade; dirigir a
serventia de que for titular, organizando as rotinas do servigo
de acordo com as normas legais e regulamentares vigentes,
distribuindo e supervisionando a execucdo de tarefas, e ze-
lando por sua correcdo e presteza, gerenciando os recursos
humanos e materiais da serventia, e atuando como agente
arrecadador e fiscalizador quanto aos valores que devam ser
recolhidos ao Fundo Especial do Tribunal de Justica; subme-
ter, de oficio, a autoridade judiciaria a que for subordinado,
toda a informacao de natureza administrativa ou processual,
concernente ao desempenho da serventia e de seus serventu-
arios;

IV - Escrivao - dirigir a serventia de 6rgao julgador da
qual for titular, ou para a qual for designado, organizando
as rotinas do servigo de acordo com as normas legais e re-
gulamentares em vigor, distribuindo e supervisionando a
execucao de tarefas, zelando por sua corregdo e presteza, ge-
renciando os recursos humanos e materiais da serventia, e
atuando como agente arrecadador e fiscalizador quanto aos
valores que devam ser recolhidos ao Fundo Especial do Tri-
bunal de Justiga; dar cumprimento a ordem legal do proces-
s0, seja pela realizacao dos atos determinados pela autorida-
de judiciaria ou exercendo as fungdes préprias de seu oficio
independentemente de ordem judicial; submeter, de oficio, a
autoridade judicidria a que for subordinado, toda a informa-
¢do de natureza administrativa ou processual, concernente
ao desempenho da serventia e de seus serventuarios.

§1° - O provimento dos cargos organizados em carreira
pressupde os seguintes niveis de escolaridade, além de ou-
tros requisitos que sejam exigidos em norma legal ou regula-
mentar especifica:

a) - para o cargo do inciso I deste artigo, o segundo grau
completo;

b) - ara o cargo do inciso II deste artigo, o nivel superior
completo;

¢) - para o cargo do inciso III deste artigo, o grau do curso
superior pertinente a especializacao exigida para o respecti-
vo exercicio e curso de gerenciamento, inclusive de recursos
humanos;

d) - para o cargo do inciso IV, o grau de bacharel em
Direito e curso de gerenciamento, inclusive de recursos hu-
manos.

§ 2° - Os ocupantes dos atuais cargos de:
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a) - Auxiliar de Cartério, Atendente Judiciario e Auxiliar
Judiciario passardo a integrar o cargo de Técnico Judicidrio I,
excepcionada, quando for o caso, a escolaridade exigida na
alinea a do § 1° deste artigo;

b) - Técnico Judiciario, Técnico Judicidrio Juramentado e
Técnico Judiciario Especializado passardo a integrar o cargo
de Técnico Judicidrio II, excepcionada, neste caso, a escolari-
dade exigida na alinea b do § 1° deste artigo;

c) - Titular de Cartério de 1° ou de 2* Categoria passardo
a integrar o cargo de Escrivao;

d) - Titular de Cartério de 1* Categoria, cujas serventias
tenham as atribui¢des definidas no inciso III deste artigo,
passardo a integrar o cargo de Técnico Judiciario IIL

§ 3° - Para os efeitos desta Lei, os cargos de Técnico Ju-
diciario III e de Escrivao serdo providos mediante promogao
de Técnico Judiciério II que tenha a escolaridade prevista nas
alineas ¢ e d, respectivamente, do § 1° deste artigo, median-
te opgdo, observando-se os critérios estabelecidos no § 2° do
artigo 10 desta Lei, cabendo a autoridade competente decidir
sobre lotagdes e remogdes, a pedido ou de oficio, em atengao,
exclusivamente, aos interesses da Administragao.

§ 4° - Os serventudrios ocupantes dos cargos efetivos de-
finidos neste artigo poderdo ser designados para o exercicio
de atividades em 6rgaos administrativos do Poder Judiciario
do Estado do Rio de Janeiro, observadas as regras do artigo
14 e seus paragrafos desta Lei.

CAPITULO III
DOS CARGOS SINGULARES

Art. 5° - Serdo mantidos como singulares os cargos de
Oficial de Justica Avaliador, Comissério de Justica da In-
fancia e da Juventude Efetivo, Contador, Assistente Social,
Médico, Enfermeiro, Odontdélogo, Psicélogo, Engenheiro,
Arquiteto, Administrador, Técnico de Comunicac¢do Social,
Bibliotecario, Analista de Sistemas, Programador, Operador
de Informatica, Analista de O&M, Taquigrafo, Artifice de Ar-
tes Gréaficas, Auxiliar de Artifice de Artes Gréficas, Oficial de
Seguranca e Inspetor de Seguranca.

§ 1° - Ficam reenquadrados, por transformacao:

I - no cargo de Oficial de Seguranga II, o cargo de Inspe-
tor da Guarda Judiciaria e o de Inspetor de Seguranca Judi-
cidria cujos ocupantes tivessem nivel superior completo na
data da aprovagao do projeto desta Lei pelo Orgao Especial
do Tribunal de Justica (29.04.2002);

II - no cargo de Oficial de Seguranca I, os cargos de Guar-
da Judicidrio Masculino, de Guarda Judicidrio Feminino e de
Agente de Seguranca Judiciaria referidos no Ato Executivo n°
01/85.

§ 2° - O cargo de Taquigrafo, ao vagar, sera transforma-

do em cargos do Quadro Unico, a serem definidos a época da
vacancia por Resolugao do Orgao Especial.
§ 3° - Ficam criados, sem aumento de despesa, por transfor-
macao de cinqiienta e dois cargos de Titular de Serventia Ex-
trajudicial vagos, os seguintes cargos, nos indices previstos
no Anexo I desta Lei:

a) - vinte cargos de Técnico de Contabilidade, de nivel de
segundo grau;

b) - quatro cargos de Engenheiro Civil, quatro cargos de
Engenheiro Elétrico, quatro cargos de Engenheiro Mecanico,
dois cargos de Arquiteto e um cargo de Administrador;

c) - sete cargos de Oficial de Seguranca II, com escolari-
dade de nivel superior;

d) - cinco cargos de Programador e cinco cargos de Ope-
rador de Informatica;

e) - quarenta e sete cargos de Técnico Judiciério; e

f) - um cargo de Odontélogo.

§ 4° - Os demais cargos vagos de Titular de Serventia
Extrajudicial serdo transformados, sem aumento de despesa,
em cargos do Quadro Unico, a serem definidos mediante Re-
solucéo do Orgao Especial.

§ 5° - Ao vagar o cargo de Engenheiro, indice 2000, ora
ocupado por Engenheiro Quimico, sera transformado em um
cargo de Engenheiro Mecénico, indice 1400.

§ 6° - Os dois cargos de Engenheiro, indices 2000 e 1900,
vagos no atual quadro, ficam transformados em um cargo
de Engenheiro Civil, indice 2000, e um cargo de Engenheiro
Civil, indice 1800.

§ 7° - Na medida em que vagarem, os cargos referidos
no caput deste artigo serdo transformados e incorporados
ao Quadro Unico, nos padrdes correspondentes a época da
vacancia, permanecendo como singulares apenas os cargos
de Oficial de Justica Avaliador, Contador, Comissario de
Justica da Infancia e da Juventude Efetivo, Assistente Social,
Psicélogo, Médico, Odontélogo, Engenheiro, Arquiteto, Ad-
ministrador, Enfermeiro, Bibliotecario, Analista de Sistemas,
Programador, Operador de Informatica, Analista de O&M,
Oficial de Seguranca I, Oficial de Seguranga II, Artifice de Ar-
tes Graficas e Técnico de Contabilidade.

Art. 6° - Os cargos singulares terdo as atribui¢des e os ni-
veis de escolaridades definidos na Lei de Organizagao e Divi-
sdo Judicidrias, nas leis de regéncia das respectivas profissoes
ou em Resolucao do Orgao Especial.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 7° - O provimento dos cargos em comissdo, de di-
recdo, chefia e assessoramento, serd reservado no minimo de
setenta e cinco por cento, exclusivamente, para os servidores
e serventudrios ativos ocupantes de cargos efetivos do Qua-
dro Unico criado por esta Lei.

Paragrafo tinico - Nao integram a reserva prevista neste
artigo os cargos em comissdo de assessoramento direto a de-
sembargador, em seu gabinete.

Art. 8° - O exercicio de fungdo gratificada é privativo de
servidor ou serventudrio titular de cargo de provimento efe-
tivo do Quadro Unico criado por esta Lei.

Paragrafo tnico - Salvo a exigéncia de habilitacdo especi-
fica, ndo prevista no Quadro Unico, poderd a fungio gratifica-
da ser exercida por servidor publico titular de cargo efetivo.

CAPITULO V
DA INVESTIDURA

Art. 9° - O ingresso no cargo inicial da Carreira de Ser-
ventuario e nos cargos singulares do Quadro Unico sera me-
diante concurso publico de provas, ou de provas e titulos,
observados os limites legais das despesas com pessoal.

Art. 10 - O desenvolvimento do serventudrio nos cargos
de provimento efetivo de que trata esta Lei ocorrera median-
te progressao funcional e promogdo, segundo calendario que



observe os limites legais das despesas com pessoal.

§ 1° - Para os fins desta Lei:

a) - progressao funcional é a passagem do serventuario
para o padrdo remuneratério imediatamente superior, no
cargo que ocupa;

b) - promocao é a passagem do serventuario para o cargo
imediatamente superior da carreira.

§ 2° - A progressao funcional e a promogao serdo exclu-
sivamente por antigiiidade, atendidos os pré-requisitos que
Resolucdo do Conselho da Magistratura estabelecer, obser-
vado o intersticio minimo de dois anos, que podera ser dis-
pensado em caso de auséncia de candidato que o preencha.

§ 3° - A classificagdo que o serventudrio obteve, no con-
curso publico para o provimento de seu cargo, serd observa-
da na primeira progressao por antigiiidade, devendo, a partir
dai, ser apurada a antigiiidade no exercicio efetivo do cargo,
em cada classe.

§ 4° - Em caso de concurso regionalizado, os candidatos
serdo classificados por regido, para os fins de provimento do
cargo, e em quadro geral, para os fins do § 3° deste artigo, s6
podendo haver remogdo para outra regido ap6s dois anos da
nomeagdo, de acordo com a lotagdo aprovada e observado o
interesse da Administragao.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 11 - A cada cargo de carreira corresponderdo os pa-
drées remuneratorios estabelecidos nas tabelas do Anexo I.

§1° - Aos cargos de:

a) - Técnico Judiciario I e Técnico Judiciario II correspon-
derdo, respectivamente, quatro padrdes remuneratérios, de-
signados como A, o inicial, B, C e D, o final;

b) - Técnico Judiciario III e Escrivao corresponderdo, res-
pectivamente, padrdes remuneratérios tinicos.

§ 2° - Ao antigo cargo de Técnico Especializado corres-
pondera o cargo de Técnico Judiciario II, padrao D.

Art. 12 - Aos cargos de natureza singular corresponde-
rdo quatro padrdes remuneratérios, designados como A, o
inicial, B, C e D, o final, conforme tabela do Anexo I.

§ 1° - Fica vedada a “ regressao funcional” e, por conse-
guinte, assegurada a irredutibilidade dos vencimentos e pro-
ventos ao serventudrio que, em razao desta Lei, devesse ser
enquadrado em cargo de classe inferior ao que ocupava.

§ 2° - Se os quantitativos de vagas previstas no Anexo I
desta lei forem insuficientes para comportar o enquadramen-
to funcional nos moldes hoje existentes, serdo estes trazidos
a base da pirdmide organizacional na medida em que vaga-
rem, até que se complete a estrutura definida nesta Lei.

§ 3° - Observado o disposto no artigo 40, § 8°, da Consti-
tui¢do da Republica, sempre que houver aumento de classes
e indices para os cargos propostos no Anexo I desta Lei, os
aposentados e pensionistas manterdo o mesmo padrao hie-
rarquico em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessdo da pensao, escalonando do maior
para o menor indice em ordem decrescente.

Art. 13 - Os serventuérios do Poder Judiciario do Estado
do Rio de Janeiro perceberao os valores constantes do Anexo
II, integrando, além do vencimento:

I - aremuneragdo de que trata o artigo 6°, “caput” e inciso
I, da Lein°® 793, de 05 de novembro de 1984, que passara a ser
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designada como Gratificagdo de Atividade Judiciaria - GAJ,
correspondente a cem por cento sobre o valor do vencimento
do cargo, observada dedicacdo exclusiva que cumpra carga
minima de oito horas didrias e quarenta horas semanais de
trabalho;

I - a remuneracdo de que trata o art. 24, VIII, do Decreto-
Lei n° 220, de 18 de julho de 1975, regulamentado pelo Decreto
n°®13.126, de 30 de junho de 1989, que passara a ser designada
como Adicional de Padrao Judiciario - APJ, correspondente a
cem por cento sobre o valor do vencimento do cargo.

Art. 14 - Ao Técnico Judiciario III e ao Escrivao sera atri-
buida gratificacdo de titularidade, no valor de vinte e cinco
por cento sobre a remuneragdo do indice do respectivo cargo,
a que fara jus enquanto permanecer no efetivo desempenho
das fungdes de direcdo da serventia e a ser integrada aos pro-
ventos da aposentadoria apds cinco anos de exercicio ininter-
rupto, revogada a gratificagdo instituida pela Lei n°® 2.400, de
17 de maio de 1995.

§ 1° - N4o fica prejudicada a aquisi¢do do direito de que
trata o “caput” deste artigo, se a aposentadoria compulséria
ocorrer antes de cada intersticio.

§ 2° - Os titulares dos cargos mencionados neste artigo
nédo deixardo de receber a gratificagdo de titularidade no caso
de afastamento até trinta dias, e, nesse periodo, o respectivo
substituto assumira suas fungdes em carater eventual, rece-
bendo apenas o valor da gratificagdo de substituto, corres-
pondente ao percentual de vinte por cento sobre o vencimen-
to do indice inicial de Técnico Judiciario I.

§ 3° - Se o periodo de afastamento for superior a trinta
dias, inclusive nos casos de licencas, exceto a médica e a de
gestante, o titular deixara de receber a gratificagdo e a Cor-
regedoria Geral da Justica designara responsavel pelo expe-
diente, o qual a recebera até o retorno do titular.

§4° - O Oficial de Justica Avaliador recebera gratificagdo
no valor de vinte por cento sobre a remuneragéo do indice do
respectivo cargo, enquanto permanecer no efetivo desempe-
nho de suas fungbes especificas, e a ser integrada aos proven-
tos da aposentadoria apds cinco anos de exercicio ininterrup-
to, sem prejuizo da diferenca da verba indenizatéria (30%)
prevista no art. 12, § 3° da Lei n° 793/84, a ser apurada em
cada caso.

§ 5° - Aplica-se aos Oficiais de Justica o disposto no § 1°
deste artigo.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15 - Resolugao do Orgao Especial dispora sobre a
requisicdo e a cessdo de servidores, civis ou militares, para o
exercicio temporério de atividades sem correspondéncia as
funcdes dos cargos do Quadro Unico criado por esta Lei.

Art.16 - Resolugdo do Orgao Especial regulamentara a
implementagdo do disposto no art. 4°, § 1°, alinea d, parte
final, desta Lei, mediante cursos a serem promovidos pela
Escola de Administrag¢do do Tribunal de Justica, para a for-
macao dos Escrivaes, no prazo minimo de seis meses e maxi-
mo de um ano, sob pena de suspensao da gratificacao estabe-
lecida no art. 5°.

Art. 17 - A Presidéncia do Tribunal de Justica e a Corre-
gedoria Geral da Justica constituirdo comissdo, com repre-
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sentacao paritéria, para a elaboracdo de propostas de regula-
mentagdo e implantagio desta Lei.

Art. 18 - Ato Conjunto do Presidente do Tribunal de Jus-
tica e do Corregedor-Geral da Justica encaminhara projetos
de Resolucao destinados a regulamentagdo e execucao desta
Lei, especialmente quanto a:

a) - fixagdo de politicas de recursos humanos relativas
aos servidores do Poder Judiciario;

b) - elaboracdo de lista Gnica de serventudrios para a fi-
xagdo de antigiiidade e lotagdo inicial nos 6rgaos de primeira
e segunda instancias;

c) - estabelecimento de normas de transicao para discipli-
nar a implementagao do plano de carreira definido nesta Lei,
garantindo os direitos dos atuais ocupantes dos cargos, em
correspondéncia as vagas existentes;

d) - extin¢do de cargos em comissdo e fung¢des gratifica-
das na quantidade necessaria ao custeio das despesas adicio-
nais acarretadas por esta Lei, observado o disposto no artigo
169 da Constitui¢dao Federal; e

e) - transformacdo de cargos de serventia extrajudicial,
néo providos, para atender ao disposto no artigo 5°, § 3°, des-
ta Lei, ou a outras necessidades dos servigos judiciarios.

Art. 19 - A gestao dos servidores e serventudrios lotados
nos 6rgaos administrativos do Tribunal de Justica e judiciais
de segunda instancia caberd ao Presidente do Tribunal e a
dos lotados na Secretaria da Corregedoria Geral da Justica e
6rgdos administrativos e judiciais da primeira instancia, ca-
bera ao Corregedor- Geral de Justica.

Art. 20 - Fica concedido reajuste de 19.2 (dezenove, virgu-
la 2) por cento nos vencimentos dos servidores do Poder Judi-
cidrio do Estado do Rio de Janeiro, inclusive aos aposentados e
pensionistas, a partir da data da publicagdo desta Lei.

Art. 21 - Esta Lei entrara em vigor, inclusive produzindo
efeitos para inativos e pensionistas, noventa dias apds sua
publicagdo no Diario Oficial, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Rio de Janeiro, 19 de julho de 2002.
BENEDITA DA SILVA
Governadora

CONSOLIDACAO NORMATIVA DA COR-
REGEDORIA GERAL DA JUSTICA DO ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO

LIVRO I (PARTE GERAL)
TITULO I - DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA

CAPITULO I - DA ESTRUTU-
RA E DO FUNCIONAMENTO
Secdo I - Da Corregedoria Geral da Justica

Art.1° - A Corregedoria Geral da Justica, 6rgao de plane-
jamento, supervisdo, coordenagdo, orientacao e fiscalizagao,
das atividades administrativas e funcionais da 1% instancia
do Poder Judiciario, é exercida pelo Desembargador Corre-
gedor-Geral da Justiga, nos termos dos artigos 44 a 48 do Co-

digo de Organizagao e Divisdo Judiciarias do Estado do Rio
de Janeiro.

Art. 2° - No cumprimento de suas fung¢des, o Correge-
dor-Geral da Justica expedira, observada seqiiéncia anual:

I - Resolugdo, para consolidar normas atinentes a maté-
ria de sua competéncia;

II - Provimento, para regulamentar, esclarecer ou viabili-
zar a aplicagdo de disposicoes legais;

III - Portaria, para aplicar disposi¢des legais a casos con-
cretos;

IV - Ato Executivo, para determinar providéncias con-
cernentes ao regime juridico e a vida funcional do servidor
da Justiga;

V - Circular, para divulgacdo de normas ou instrugdes
por via epistolar;

VI - Aviso, para divulgagdo de normas ou instru¢des me-
diante publicacdo no Diario Oficial;

VII - Ordem de Servigo, para estabelecer providéncia de

aplicacao restrita ao funcionamento do érgao.
Paragrafo tinico - Os Juizes de Direito e os Juizes Substitutos
poderao expedir ou baixar os atos constantes dos incisos III,
V, VI e VII, observados os limites do exercicio de suas atribui-
¢Oes administrativas.

Art. 3° - A organizacdo e o funcionamento dos 6rgaos da
Corregedoria Geral da Justica sdo determinados pelas nor-
mas da estrutura orgéanica dos servigos auxiliares do Tribu-
nal de Justica e por seu préprio Regimento.

Secdo II - Dos 6rgaos e fungdes de as-
sessoramento e execu¢ao

Art. 4° - Sdo 6rgdos de assessoramento ao Corregedor-
Geral da Justica:

I- Gabinete do Corregedor-Geral;

II - Gabinete dos Juizes Auxiliares;

III - Secretaria Geral;

IV - Comissdo Estadual Judicidria de Adogdo (CEJA),
nos termos da legislagdo especifica;

V - Coordenacado dos Nucleos Regionais;

VI - Nucleos Regionais da Corregedoria.

§ 1° - Ao Gabinete cabe prestar ao Corregedor-Geral da
Justica o apoio administrativo que se fizer necessario ao de-
sempenho de suas fungdes;

§ 2° - O Gabinete dos Juizes Auxiliares exercera ativida-
des consultivas e correicionais, podendo atuar perante qual-
quer setor administrativo e serventias judiciais e extrajudi-
ciais;

§ 3° - A Secretaria Geral desincumbir-se-a das tarefas téc-
nico-administrativas;

§ 4° - O Corregedor-Geral da Justica designara um Juiz
Auxiliar para exercer as fungdes de Coordenador dos Ncle-
os Regionais, a quem competird convocar e presidir reunides
com os Juizes Dirigentes dos NURCs para debate dos pro-
blemas comuns, planejando-os com objetivo de uniformizar
procedimentos e integracdo da metas setoriais da Corregedo-
ria Geral da Justica;

§ 5° - Os Nucleos Regionais atuardo nas areas de pessoal
e fiscalizagdo, das respectivas regides, observando as deter-
minagdes da Corregedoria Geral da Justica.

Art. 5° - A Diretoria Geral é 6rgdo de execucao das ati-



vidades da Corregedoria Geral da Justica, salvo o Gabinete
do Corregedor, com estrutura prépria, competindo a mes-
ma, entre outros assuntos, os relativos a pessoal, distribui¢do
de feitos no Foro Central da Comarca da Capital, encargos
gerais, orientacdo normativa, programagcoes e atividades or-
camentarias, fiscaliza¢do, controle dos selos de fiscalizagao e
arrecadacdo das serventias judiciais e extrajudiciais, super-
visionada pelos Juizes Auxiliares da Corregedoria Geral da
Justica.

Paragrafo tnico - Aos demais Departamentos da sua es-
trutura caberd a elaboragdo e desempenho das fun¢des admi-
nistrativas.

Secdo III - Da responsabilidade disciplinar
Subsecao I - Disposicdes gerais

Art. 81 - A autoridade judicidria ou o Titular de serventia
que tiver ciéncia de irregularidade(s) administrativa(s) pro-
movera sua apura¢ao imediata, para assegurar o desempe-
nho regular do servigo publico e assentar a responsabilidade
disciplinar do servidor por infragdo de dever funcional.

Art. 82 - A aplicacdo de pena disciplinar decorrera de
sindicancia ou de processo administrativo, aos quais se apli-
cam as disposi¢oes das Leis n.® 2.085-A /72, 8.935/94, do De-
creto-Lei n.° 220/75 e seu Regulamento e, subsidiariamente,
as disposigdes processuais penais e civis, assegurados o con-
traditério e a ampla defesa.

Paragrafo tnico - Todas as decisdes proferidas em sin-
dicancia ou processo administrativo serdo, necessariamente,
antecedidas de relatério e fundamentagdo, e devidamente
anotadas.

Art. 83 - Sdo penas disciplinares:

I - adverténcia;

II - repreensao;

III - multa;

IV - suspensao até noventa dias;

V - destituicdo de fungio;

VI - demissao;

VII - cassagdo de aposentadoria;

Paragrafo tnico - Aplicam-se aos Notarios e Registrado-
res, além das penas elencadas nos incisos II e III, a suspensao
por 90 (noventa) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
e a perda da delegacao.

Art. 84 - Compete aos Juizes aplicar as penas disciplina-
res de adverténcia, repreensdo e suspensao até 30 (trinta) dias,
concorrentemente com as demais autoridades superiores.

Paragrafo tnico - O Titular de serventia podera aplicar
as penas de adverténcia e repreensao.

Art. 85 - Na hipotese de demissdo, as sindicancias e os
processos administrativos disciplinares a que ainda respon-
da o servidor, poderao ser sobrestados, por decisdao do Cor-
regedor-Geral da Justica.

Subsecao II - Da suspensio preventiva

Art. 86 - O Corregedor-Geral da Justica podera ordenar a
suspensdo preventiva de servidor até 30 (trinta) dias, se con-
veniente a apuracao da falta.

§1° - A suspensdo de que trata o caput podera , no ato de
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instauracdo de Inquérito Administrativo, ser estendida até 90
(noventa) dias, findo os quais cessardo automaticamente os
efeitos da mesma, ainda que o inquérito nao seja concluido.

§ 2° - Sera sempre suspenso preventivamente e seu afas-
tamento se prolongard até a decisdo final do processo admi-
nistrativo disciplinar o servidor que responder por malversa-
¢do ou alcance de dinheiro ou valores publicos.

Subsecao III - Da sindiciancia

Art. 87 - A sindicancia tera inicio por ordem do Correge-
dor-Geral da Justica, do Conselho da Magistratura, do Juiz
Dirigente do Nucleo Regional da Corregedoria, do Juiz em
exercicio no Juizo ou do Titular da serventia, ou, ainda, me-
diante representagdo de qualquer pessoa, devidamente iden-
tificada, por meio de peticao ou reduzida a termo, se feita
oralmente.

Paragrafo tanico - O procedimento de sindicancia devera
encerrar-se em, no maximo, 60 (sessenta) dias.

Art. 88 - A sindicancia contra servidor subordinado a
Corregedoria Geral ou aos Nucleos Regionais desta, serd pre-
sidida por Juiz Auxiliar designado pelo Corregedor Geral da
Justica.

Art. 89 - A sindicancia sera arquivada, se, em seu curso,
ndo se corporificar, no minimo, evidéncia de infracdo disci-
plinar, ou, embora evidenciada esta, nao for possivel deter-
minar-lhe a autoria.

Paragrafo tanico - No caso de sindicancia iniciada por re-
presentagdo, o representante podera recorrer da decisdo de
arquivamento ao Corregedor-Geral da Justica em cinco dias,
contados da sua ciéncia.

Art. 90 - Se o fato imputado ao sindicado evidenciar pra-
tica, em tese, de ilicito penal serdo remetidas pecas auténticas
a autoridade competente, dos elementos necessarios a apura-
¢do da responsabilidade criminal, remetendo-se os autos ao
Juiz Dirigente do NURC, para prosseguir na apuragdo dos
fatos administrativos.

Subsecao IV - Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 91 - O processo administrativo disciplinar indepen-
de de prévia realizagdo de sindicancia e sera instaurado me-
diante portaria da qual constardo a exposi¢do discriminada
do fato apurado ou evidenciado e sua capitulagdo e tramitara
perante a Comissdo Permanente de Processo Disciplinar da
Corregedoria, presidida por um Juiz Auxiliar e integrada por
dois servidores.

Art. 92 - Promover-se-a a averiguagdo da irregularidade,
diretamente por meio de inquérito administrativo, sem a ne-
cessidade de sindicancia sumaria, quando:

I - jé existir dentincia do Ministério Publico;

II - tiver ocorrido prisdo em flagrante; e

III - tratar de apuragdo de abandono de cargo ou fungéo.

Art. 93 - O prazo para o encerramento do processo, em
primeiro grau, é de 90 (noventa) dias, prorrogével por mais

30 (trinta), mediante decisao fundamentada.

Art. 94 - O indiciado seré citado, a fim de comparecer a
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interrogatorio, sendo as alega¢des preliminares apresentadas
nos 10 (dez) dias subseqiientes, com indicacao de prova e rol
de testemunha, se houver.

§ 1° - O mandado citatorio devera ser instruido com c6-
pia da Portaria e dele constar a adverténcia de que o indi-
ciado devera constituir advogado ou solicitar designacao de
Defensor Publico.

§ 2° - Sendo ficta a citagdo, o correspondente edital, com
prazo de 20 (vinte) dias, sera publicado por trés vezes no Di-
ario Oficial, fluindo o prazo de defesa apds a tltima publica-
¢do do mesmo.

Art. 95 - O Advogado ou Defensor Publico tera vista dos
autos fora da Secretaria, salvo se houver litisconsoércio e di-
ferentes advogados ou Defensores Publicos e o prazo for co-
mum.

Art. 96 - Os autos serdo obrigatoriamente instruidos com
o comprovante da lotagdo atual do servidor e com sua folha
de antecedentes funcionais.

Art. 97 - Encerrada a instrucao, deverdo ser apresentadas
as Alegacoes Finais em 05 (cinco) dias. Vindo estas, serd de-
signada data para reunido da Comissao.

Paragrafo tnico - Apds deliberagdo da Comissao, os au-
tos irdo a conclusdo do Juiz Presidente para elaboragdo do
Relatério Final.

Art. 98 - Ndo sera renovada prova que haja sido colhida,
em sindicancia, com a participacdo do Advogado constituido
ou Defensor Pablico designado.

CAPITULO IV - DOS RECURSOS

Art. 99 - Das decisoes proferidas pelo Corregedor-Geral
da Justica cabera pedido de reconsideragdo, no prazo de 05
(cinco) dias.

Art. 100 - Mantida a decisao pelo Exmo. Corregedor-Ge-
ral, cabera recurso hierarquico, no prazo de 05 (cinco) dias,
ao Conselho da Magistratura.

Art. 101 - Os recursos aqui disciplinados nao terao efeito
suspensivo.

Paragrafo tnico - Havendo justo receio de prejuizo de
dificil ou incerta reparacdo decorrente da execucdo, o Cor-
regedor-Geral da Justica poderd, de oficio ou a pedido, dar
efeito suspensivo a decisao.

CAPITULO V - DOS MAGISTRADOS

Art. 102 - Em decorréncia da atividade correicional per-
manente, cabe ao magistrado:

I - decidir sobre reclamagdes que lhe forem apresentadas
contra ato de servidor ou empregado subordinado ao seu Ju-
izo, observada a competéncia atribuida na Secao IlII, Capitulo
IIT deste Livro;

II - apurar faltas e aplicar as penas disciplinares previs-
tas no art. 82;

Art. 103 - A designagdo de audiéncias é ato privativo do
magistrado, que diligenciard para que sejam realizadas no
local, dia e hora marcados.

Art. 104 - O Juiz de primeiro grau, em exercicio na fun-
¢do judicante ou em auxilio da Administracao Judicidria Su-
perior, podera ter um secretdrio escolhido dentre os servi-
dores de primeira instancia da Justica do Estado do Rio de
Janeiro, desde que integrantes dos cargos de Técnico Judici-
ario Juramentado, Auxiliar Judiciario, Auxiliar de Cartorio,
excetuados os Substitutos, Responsaveis por Expedientes de
Serventias e Estagiarios.

Paragrafo tnico - A indicacdo serd encaminhada a apre-
ciagdo do Corregedor-Geral da Justiga, juntamente com o as-
sentimento do escolhido e anuéncia do Juiz a que estiver su-
bordinado; apds a aprovacao da indicagdo, com a respectiva
designacao, o secretario sera automaticamente desvinculado
do 6rgdo em que esteja lotado e passara a integrar o Nucleo
Especial da Corregedoria, ficando diretamente subordinado
ao Juiz que o indicou.

Art. 105 - O Juiz comunicara a Corregedoria Geral da
Justica, até o dia 05 (cinco) do més subseqiiente, a freqiiéncia
e a concessao de férias ao seu secretario, estas devendo coin-
cidir com um dos periodos de férias do magistrado.

§ 1° - Durante o outro periodo de férias do magistrado a
que estiver vinculado, bem como em suas licengas e impedi-
mentos, o secretario prestara auxilio a secretaria da respecti-
va Vara.

§ 2° - Tratando-se de secretario de Juiz regional ou de
Juiz substituto, o auxilio sera prestado a secretaria da tltima
Vara em que o magistrado tenha estado em exercicio, circuns-
tancia que constara do boletim de freqiiéncia da serventia.

Art. 106 - O servidor designado secretario de Juiz podera
desvincular-se da fung¢do através de requerimento dirigido
ao Corregedor-Geral da Justica, dando ciéncia ao Juiz.
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